..,
¢ L% s

7% KGACNPP
RS 2
MINISTERUL MUNCII Hi TN

SI JUSTITIEI SOCIALE ROMAN'A Casa Nationala de Pensii Publice

1918-20186 | SARBATORIM IMPREUNA

Casa Judeteana de Pensii Sibiu
Nr.inreg. 48845/20.12.2018

CASA JUDETEANA DE PENSII SIBIU
ANUNTA

Casa Judeteana de Pensii Sibiu organizeaza concurs de recrutare, la sediul din Sibiu, Strada Calea
Dumbravii nr.17, judetul Sibiu in data de 23.01.2019 ora 10.00 - PROBA SCRISA si in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data organizarii probei scrise - PROBA INTERVIULUI, pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata, a functiilor publice de executie, vacante:

1. INSPECTOR, clasa |, gradul profesional SUPERIOR - SERVICIUL PLATI PRESTATII
Conditii de participare la concurs :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
. cel putin 7 ani de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;
- cunostinte limba engleza - nivel baza, dovedite pe baza unor documente care sa
ateste detinerea competentelor de limba engleza, emise in conditiile legii;
- cunostinte operare PC - nivel baza, dovedite pe baza unor documente care sa
ateste detinerea cunostintelor de operare PC, emise in conditiile legii;
- sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr.188/1999 privind

Statutul functionarilor publici - republicata (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare.

Bibliografie pentru postul de INSPECTOR, clasa I, gradul profesional SUPERIOR - SERVICIUL PLATI
PRESTATII :

- Constitutia Romaniei, republicata;
- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici- republicatd (r2) cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 263/2010 privind Sistemul unitar de pensii publice - cu toate modificarile si
completarile ulterioare ;

- H.G. nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor legii nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice cu toate modificarile si completarile ulterioare ;
- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.
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Atributiile postului:

10.
11.
12,

13.
14.

15.

16.

Utilizarea functionalitatilor punctului de acces si ale sistemului informatic privind schimbul
electronic de informatii din sectoarele de securitate sociald (EESSI) puse la dispozitie de
CNPP;

Utilizarea corecta a SED- urilor si BUC- urilor conform documentelor puse la dispozitie in
cadrul proiectului EESSI;

Respectarea termenelor de colaborare cu celelalte institutii competente conform
documentelor puse la dispozitie in cadrul proiectului EESSI;

Colaborarea cu personalul CNPP ce asigurd serviciile de indrumare pentru sistemul
informatics EESSI atat pentru zona de business cat si pentru cea tehnica;

Analizarea incidentelor identificate &n utilizarea EESS| si face propuneri pentru actualizarea
si imbunatatirea acestuia citre managerul de incidente din cadrul Serviciului EESS! al CNPP;
Raportarea incidentelor identificate si nesolutionate de citre managerul de incidente din
cadrul Serviciului EESSI al CNPP;

Indeplinirea tuturor cerintelor legate de asigurarea securitatii sistemului informatics EESSI;
Asigurarea raportarii catre coordonatorul de Securitate din cadrul serviciului EESSI al CNPP a
oricaror incidente legate de Securitate care au impact sau se refera la sistemul informatics
EESSI;

Participarea la actiunile organizate la nivel national sau international cu privire la
implementarea, dezvoltarea si testarea functionalitatilor sistemului informatic EESSI,
conform ariei de competenta si in limitele stabilite de conducerea institutiei;

Redactarea de materiale, analize, rapoarte, chestionare $i comunicari impuse de specificul
activitatii;

Procesarea documentelor BUC- SED ( 26 de BUC- uri, 76 de SED -uri)

Analizarea si intocmirea documentelor conform prevederilor legale;

Efectuarea corespondentei cu statele membre;

Intocmeste evidenta necesara punerii in plati a drepturilor de pensie de asigurari sociale si a
drepturilor prevazute de legi speciale (inscrieri noi, dosare venite din transfer, reluari in
plata, etc.);

Tntocme§te fisele de evidenta analitica a drepturilor de asigurari sociale si a drepturilor
stabilite pe baza de legi speciale, a sumelor incasate necuvenit cu titlu de prestatii sociale,
precum si a obligatiilor beneficiarilor de pensii citre terte institutii; opereaza orice
modificare in cuantumul drepturilor, datele de identificare a beneficiarilor si modalitatea de
plata;

Transmite la CNPP modificarile intervenite in situatia pensionarilor si a beneficiarilor de
drepturi stabilite in baza unor legi speciale, prin fisierele de modificari lunare si borderouri

de comunicari, in vederea administririi si gestionarii bazelor centrale de date de plata a
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18.
19.

20.
21

22.
23,
24,
23,
26.
&
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pensiilor din sistemul public, a altor drepturi prevazute de legi speciale si a drepturilor
veteranilor de razboi, care se stabilesc si se platesc de casele teritoriale de pensii;

Testarea procedurilor software - modulele necesare la nivelul caselor teritoriale de pensii
pentru administrarea si gestionarea bazelor de date de plata a pensiilor din sistemul public Si
a altor drepturi prevazute de legi speciale, pe baza metodologiilor transmise de citre
directiile de specialitate ale CNPP.;

Verifica si corecteaza, dupa caz, aplicarea procedurilor software de verificare a coerentei
datelor din bazele de date de plata pensiilor din sistemul public si a altor drepturi prevazute
de legi speciale si de prevenire a fraudelor:

Asigura realizarea prevederilor conventiilor de achitare a pensiilor si a altor drepturi de
protectie sociald, incheiate de CNPP si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale cu prestatorii
serviciilor de achitare a drepturilor, in domeniul siu de activitate;

Urmareste periodic compatibilitatea dintre diferitele tipuri de pensii sau prestatii, precum Si
dintre acestea si salariu;

Stabileste si plateste ajutoarele de deces pentru pensionari, asigurati si pentru membrii de
familie aflati in intretinerea acestora;

Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei CNPP.;

Solutioneaza in termenul legal sesizarile, petitiile, scrisorile si memoriile repartizate:
Asigura activitatea de relatii cu publicul conform programarii efectuate de seful de serviciu;
Asigura activitatea de arhivare a documentelor provenite din activitatea proprie;

Asigura utilizarea functionalititilor punctului de acces si ale sistemului informatic;

Asigura confidentialitatea datelor privind beneficiarii drepturilor;

Tndeplinegte alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de seful de
serviciu, directorul executiv adjunct al Directiei stabiliri si plati prestatii, ori de directorul
executiv, din domeniul sau de activitate.

2. INSPECTOR, clasa I, gradul profesional SUPERIOR - SERVICIUL PENSI| INTERNATIONALE

Conditii de participare la concurs :

- studii universitare de licent& absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- cel putin 7 ani de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

- cunostinte limba engleza - nivel bazi, dovedite pe baza unor documente care si
ateste detinerea competentelor de limb3 engleza, emise in conditiile legii;

- cunostinte operare PC - nivel bazi, dovedite pe baza unor documente care si
ateste detinerea cunostintelor de operare PC, emise in conditiile legii;
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- sa indeplineascd conditiile previzute la art. 54 din Legea nr.188/1999 privind

Statutul functionarilor publici - republicatd (r2), cu modificirile si completarile
ulterioare.

Bibliografie pentru postul de INSPECTOR, clasa |, gradul profesional SUPERIOR - SERVICIUL PENSI|
INTERNATIONALE :

Constitutia Romaniei, republicata;

- LEGEA NR.188/1999 privind STATUTUL FUNCTIONARILOR PUBLICI- republicata (r2) cu
modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA NR. 263/2010 privind SISTEMUL UNITAR DE PENSII PUBLICE - cu toate modificarile si
completarile ulterioare ;

H.G. nr.257/2011 pentru aprobarea NORMELOR DE APLICARE A PREVEDERILOR LEGII
NR.263/2010 PRIVIND SISTEMUL UNITAR DE PENSII PUBLICE cu toate modificarile si
completarile ulterioare ;

LEGEA NR.7/2004 privind CODUL DE CONDUITA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI- republicats ;
Decizia nr. 112/2009 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea in sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale a Regulamentului (CEE) nr.1408/71 al Consiliului
din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate social in raport cu lucratorii
salariati si cu familiile acestora care se deplaseazi in cadrul Comunitatii si a Regulamentului
(CEE) nr.574/72 al Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (CEE) nr.1408/71 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport
cu salariatii si cu membri familiilor acestora care se deplaseaza in interiorul Comunitatii ;
Anexa la Decizia nr. 112/2009 - Instructiuni pentru aplicarea in sistemul public de pensii Si
alte drepturi de asigurari sociale a Regulamentului Consiliului nr.1408/71/CEE privind
aplicarea regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independent; si
membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii, adoptat la 14 junie
1971 si a Regulamentului Consiliului nr.1408/1971/CEE privind aplicarea regimurilor de
securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor
care se deplaseaza in interiorul Comunitétii, adoptat la 21 martie 1972.

Atributiile postului:

1.

Utilizarea functionalitatilor punctului de acces si ale sistemului informatic privind schimbul

electronic de informatii din sectoarele de securitate sociala (EESSI) puse la dispozitie de
CNPP;

Utilizarea corecta a SED- urilor si BUC- urilor conform documentelor puse la dispozitie in
cadrul proiectului EESSI;
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Respectarea termenelor de colaborare cu celelalte institutii competente conform
documentelor puse la dispozitie in cadrul proiectului EESSI;

Colaborarea cu personalul CNPP ce asigura serviciile de findrumare pentru sistemul
informatics EESSI atat pentru zona de business cat si pentru cea tehnica;

Analizarea incidentelor identificate an utilizarea EESS| si face propuneri pentru actualizarea
si imbunatdtirea acestuia citre managerul de incidente din cadrul Serviciului EESSI al CNPP;
Raportarea incidentelor identificate si nesolutionate de catre managerul de incidente din
cadrul Serviciului EESSI al CNPP;

Indeplinirea tuturor cerintelor legate de asigurarea securitatii sistemului informatics EESSI;
Asigurarea raportarii catre coordonatorul de Securitate din cadrul serviciului EESSI al CNPP a
oricaror incidente legate de Securitate care au impact sau se refera la sistemul informatics
EESSI;

Participarea la actiunile organizate la nivel national sau international cu privire la
implementarea, dezvoltarea si testarea functionalitatilor sistemului informatic EESSI,
conform ariei de competenta si in limitele stabilite de conducerea institutiei;

Redactarea de materiale, analize, rapoarte, chestionare si comunicari impuse de specificul
activitatii;

Procesarea documentelor BUC- SED (26 de BUC- uri, 76 de SED -uri)

Analizarea si intocmirea documentelor conform prevederilor legale;

13. Efectuarea corespondentei cu statele membre;

14.

15,

16.

17,

18.

Asigura aplicarea prevederilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociala si ale acordurilor bilaterale de securitate social la care Romania este
parte, in domeniul pensiilor si al ajutoarelor de deces.

Participa la actiuni cu caracter national si international, in legaturd cu aspecte referitoare la
legislatia internationald in domeniul securitatii sociale in ceea ce priveste acordarea si plata
pensiilor si ajutoarelor de deces.

Solutioneaza, in colaborare cu alte institutii si autoritdti din Romania si strainatate,
probleme punctuale vizand aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor
de securitate sociala, in domeniul pensiilor si ajutoarelor de deces.

Analizeaza si raspunde, la sesiziri, petitii etc., referitoare la modul de aplicare a
dispozitiilor regulamentelor europene si acorduri bilaterale in domeniul coordonarii
sistemelor de securitate sociali in ceea ce priveste acordarea si plata pensiilor si ajutoarelor
de deces.

Actualizeaza periodic rapoarte, chestionare si situatii statistice referitoare la activitatea de
aplicare a regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala si a

acordurilor bilaterale de securitate socialj la care Romania este parte, in domeniul pensiilor
si ajutoarelor de deces.
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19. Colaboreaza cu institutii de asiguriri sociale din strdindtate, precum si cu organizatii
internationale, pe linia documentirii, a schimburilor de experienta si de informatii
reciproce, in vederea aplicarii legislatiei internationale in domeniul securitatii sociale in
ceea ce priveste acordarea si plata pensiilor si ajutoarelor de deces.

20. Indruma persoanele fizice carora le revin drepturi si obligatii, ce decurg din regulamentele
europene de coordonare a sistemelor de securitate sociali si din acordurile bilaterale de
securitate sociala la care Romania este parte.

21. Completeaza formularele de legétura in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociala si a acordurilor bilaterale de securitate sociala la care
Romania este parte.

22. intreprinde demersuri necesare in vederea stabilirii, platii si mentinerii in plata a drepturilor
de pensie internationala acordate in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociald si a acordurilor bilaterale de securitate sociala la care
Romania este parte.

23. Colaboreaza cu compartimentul plati prestatii in vederea punerii in plata, achitarii,
suspendarii, incetarii drepturilor de pensie si a ajutoarelor de deces.

24, Asigura activitatea de relatii cu publicul conform programarii efectuate de seful de serviciu;

25. Asigura activitatea de arhivare a documentelor provenite din activitatea proprie;

26. Tndepline$te alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP si/sau casei teritoriale de pensii, din domeniul sdu de activitate.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere la concurs adresat conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare - se pune la dispozitie de catre Compartimentul Resurse Umane sau se poate
descarca de pe site-ul institutiei - www.cjpsibiu.ro;

b) curriculum vitae - modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul exercitirii functiei
publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si dupa caz, in specialitatea exercitirii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
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i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei eliberata de angajator este prevazut in anexa nr. 2D la H.G. nr.
611/ 2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare. Adeverintele care au un alt format, trebuie s&
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. c), care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail: comunicare.sibiu@cnpp.ro.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in
situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Dosarele se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea a lll-a, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Casei Judetene de Pensii
Sibiu.

Actele necesare pentru depunerea dosarelor precum si alte relatii suplimentare se pot obtine de
Pensii Sibiu din Calea Dumbravii nr. 17,

d

la Compartimentul Resurse Umane al Casei Judetene d
la telefon: 0269/211321, interior 108, e-mail: comﬂ

are.sibiu@cnpp.ro, fax: 0269/234444,
persoana de contact: Vlad Sabliovschi.

Compartimentul Resurse Umane

Str. Calea Dumbravii, nr.17, Sibiu

Tel.: +4 0269 211321; Fax: +4 0269 234444
Mail : comunicare.sibiu@cnpp.ro

Site : www.cipsibiu.ro



